ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

татарско-русской средней общеобразовательной школы №10

с углубленным изучением отдельных предметов 

Приволжского района г. Казани

1. Паспорт программы развития школы

      Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные  направления деятельности по ее реализации.

Нормативная база для разработки программы

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон  РТ «О языках народов Республики Татарстан»

5. Государственная программа  Республики Татарстан  по сохранению изучению и развитию языков народов Республики Татарстан на 2004-2013 годы

6. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

7.  Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

8. Программа начального общего образования по английскому языку.

9. Программа среднего (школьного) образования по английскому языку (базовый уровень).

10. Программа среднего (полного) образования по английскому языку. Профильный уровень.

11. Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы.

Цель программы:

· Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования

· Создание инновационного образовательного учреждения с высоким научно-методическим и творческим потенциалом педагогов и   учащихся. 

Основные задачи:

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессам модернизации образования.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы.

3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

4. Развивать творческие способности учащихся, осуществлять принципы практической направленности владения английским, татарским, русским языками путем создания единого информационно- правового образовательного пространства. 

5. Продолжить личностно-ориентированное обучение, развивать инновационные технологии, формировать эмоционально-целостное отношение к своей культуре и осуществлять взаимосвязь с мировой культурой в процессе реализации телекоммуникационных технологий.

6. Продолжить преподавание профильных курсов по «Страноведению», «Открой для себя Татарстан», курс «Основы туристического бизнеса».

Сроки реализации программы: с сентября 2006 г. по июнь 2010 года.

Этапы реализации программы:

2006/2007

Разработка теоретической модели необходимых нововведений, нормативно-правового обеспечения.

2007/2009

Внедрение и реализация программных мероприятий, промежуточный анализ, корректировка.

2009/2010

Завершение мероприятий программы, анализ полученных результатов, разработка новой программы развития.

Основные направления развития школы:

1. Модернизация содержания образования и технологий обучения всех ступеней образования.

2. Реорганизация системы управления.

3. Совершенствование воспитательной системы.

4. Создание единого информационно – правового поля образовательного пространства.

Финансовое обеспечение программы:

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджет, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).

Принципы реализации программы:

· вариативности и индивидуализации;

· программно – целевого подхода, предполагающего единую систему планирования и его своевременную корректировку;

· преемственности данной программы развития с предыдущей (в области развития творческого мышления через формирование исследовательской культуры);

· информационной компетенции участников образовательного процесса. 

Управление программой

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Для управления реализацией программы развития продолжает работу методический совет школы совместно с кафедрой иностранных ИРО РТ и методическим советом некоммерческой организации ЭМС « Релод-Казань», ТГГПУ, КПК, ДМШ №8. 

Информационная справка о школе

2.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся 

Школа №10 была открыта в 1977 году как неполная общеобразовательная школа. С 1990 года татарско-русская школа, углубленное изучение с 1995 года, присвоен  настоящий  статус с 1999 года. Школа расположена на улице Братьев Касимовых, д.14. 

В 2005/2006 учебном году школа прошла аттестацию и подтвердила свой статус школы с углубленным изучением отдельных предметов, получив лицензию и аккредитацию.

По состоянию на 1 января 2006 года  в школе обучаются  509 учащихся.

Обучение проводится в две смены. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя во 2-11-х классах, пятидневная учебная неделя в 1-х классах.

Традициями школы являются: 

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· стремление педагогического коллектива  оказывать поддержку всем участникам  образовательного процесса;

· создание условий для развития  каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных  возможностей;

· организация непрерывного образования учащихся;

· признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

· активное включение выпускников школы в образовательный процесс.

Динамика здоровья учащихся за 3 года

	Группа здоровья
	Учебный год

	
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	I
	71 – 12%
	71 – 12,6%
	72 – 13,5%

	II
	447 – 75,8%
	422 – 75%
	382 – 72,1%

	III-IV
	60 – 10,2%
	60 – 10.7%
	69 – 13%

	V (инв.)
	11 – 2%
	10 – 1,7%
	7 – 1,4%

	Всего 
	589
	563 
	530


Сведения об уровне физического развития учащихся

	Группа здоровья
	Учебный год

	
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	Физическое развитие выше среднего
	41 – 7%
	40 – 7%
	38 – 7,2%

	Физическое развитие среднее

Физическое  развитие ниже среднего
	519 – 88%

27 – 4,7%
	496 – 88%

25 – 4,4%


	467 –88,1%

 23– 4,3%

	Физическое развитие низкое
	2 – 0,3%
	2 – 0,4%
	2 – 0,4%

	Всего 
	589
	563
	530


Анализ полученных данных о состоянии здоровья обучающихся позволяет сделать следующие выводы: 

1. Состояние здоровья детей признать удовлетворительным;

2. Ухудшение здоровья детей произошло в основном за счет ослабления их зрения. Это свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение учебного года, проведение ежедневных упражнений для глаз, витаминизация питания.

3. Большое количество обучающихся с нарушениями осанки требует проведения регулярного подбора мебели, применение лечебной физкультуры.

4. Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов контроля за состоянием здоровья детей.

Таким образом, среди причин ухудшение состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

· Социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимое содержание и воспитание детей;

· Увеличение учебной нагрузки;

· Недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально- психофизиологическим особенностям детей.

 Для того, чтобы улучшить состояние здоровье учеников, необходимо объединение усилий педагогов, психологов, медперсонала и родителей. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательных процессов необходимо реализовать  в программе развития школы три направления:

1. Обеспечение   сохранения и укрепления здоровья ученика;

2. Обеспечение формирования  здоровьесберегающих культурных традиций семьи;

3. Обеспечение здоровьесохраняющий деятельности педагога.

2.2.  Организация образовательного процесса

      Учебный план разработан на основе приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан №1255/6 от 07.06.2006 г. «Об утверждении Регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы общего образования».  

      Для II – IV классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года не менее 34 учебных недель, продолжительность уроков 45 минут.

        В соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.1178-02)., зарегистрированными в Минюсте России 5 декабря 2002 года, регистрационный номер 3997, во 2-4 классах недельная нагрузка при                                 6-дневной учебной неделе составляет 25 часов, в 5-х классах 31 час, в 7-х классах – 34 часа, в 8-9-х классах – 35 часов. 

       Учебный план для V-IX  классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования и ориентирован на 35 учебных недель в год. Продолжительность урока – 45 минут.

        Часы компонента образовательного учреждения используется для углубленного изучения английского языка и учебных предметов федерального компонента базисного учебного плана.

	№
	      классы

                      предмет
	Количество  вариативных часов по классам

	
	
	2
	3
	4
	5
	7


	10
	11
	Всего

	1
	Английский язык
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	11

	2
	Русский язык
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	3
	Алгебра и начала анализа
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	4
	Информатика
	
	
	
	
	
	2
	2
	4

	5
	Биология
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	Итого:
	1
	1
	1
	3
	1
	5
	7
	19


       Учебный план рассчитан на 6-дневную рабочую неделю. Все изменения в школьный учебный план внесены по решению педсовета (протокол  № 9 от 20 июня 2006 года).                 

Спецификой учебного плана школы является то,  что в нем за счет регионального и школьного компонента увеличено количество учебных часов, отводимых на изучение английского языка со 2 по 11 класс. Лингвистический аспект в том или ином виде введен в изучение практически каждой образовательной области. Так, в образовательную область «Обществознание» в 7 классе включен интегрированный курс «Страноведение» на английском языке,  в 10-х и 11-х классах ведется специальный курс «Туризм и ресторанное дело», «Бизнес и коммерция», которые отнесены к образовательной области «Технологии». Спецкурс  «Англо-американская литература» из области «Филология» находится на стадии разработки.

Часы школьного компонента использованы для обогащения содержания предметов базового компонента, в частности на увеличение числа часов для изучения профильных предметов – английского языка, физики, истории, русского языка, технологии. 

По решению педагогического совета школы  с 2005/2006 учебного года в 9-х классах введен экзамен по английскому языку. 

Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Она  направлена на создание условий для развития личности каждого школьника 

посредством диверсификации образовательной среды. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям:

· художественно-эстетическое;

· естественно-научное;

· физкультурно-спортивное


 
















2.3. Внешние связи школы

   Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей.

Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы  и с другими образовательными  учреждениями.

 С 2000 года школа является  городской экспериментальной площадкой КПК по темам, связанным с обновлением содержания и форм организации образовательного процесса. На ее базе регулярно проходят семинары для учителей школ. Школа находится в тесной связи с кафедрой иностранных языков ИРО, а также с Методическим Советом некоммерческой образовательной фирмы «Релод».

2.4. Текущее ресурсное обеспечение школы

2.4.1. Кадровые ресурсы 

Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работает 41 педагог: с высшим образованием – 36, с неполным высшим образованием – 2, со средним специальным образованием – 3. В их числе: отличник народного просвещения – 1,  высшей квалификационной категории – 3,  первой квалификационной категории – 14, второй квалификационной категории – 19. Возрастной состав кадров: до 30 лет -  человек, от 30 до 55 лет – человек, старше 55 лет – человек.

2.5. Материально-техническая база

Школа функционирует  в одном здании с  1977 года.  Школа располагает спортивным залом расположенным на 1-ом этаже, спортивное площадкой, актовым залом на 1-ом этаже, столовой на 120 мест, медицинским кабинетом, столярной и слесарной мастерскими, кабинетом обслуживающего труда. Общее количество учебных кабинетов 27. Кабинеты оснащены необходимым учебно-дидактическим комплексом  Библиотека обладает  общим фондом  31557 единиц хранения. Школа имеет компьютерный класс площадью 72 кв.м, оснащенный 12 персональными компьютерами типа IBM на базе процессоров Pentium; подключена к сети Интернет через оператора «КГУ». Из городского фонда «Омет» получено 5 телевизоров, 4 музыкальных центра, 12 компьютеров. В 2007 году школа значительно расширила свою материально-техническую базу. В школе имеется интерактивная доска, мультимедийный проектор, мультивизор «Rolsen». Был произведен ремонт кровли здания по всему периметру, отремонтированы следующие помещения: спортивный зал, приобретены мебель, технические средства обучения. Для повышения качества образовательного процесса школа провела ремонт и реконструкцию кабинета информатики, а также ремонт столовой и пищеблока.   

3. Анализ результатов образовательного процесса, основных способов их достижения, конкурентных преимуществ и проблем школы

3.1. Результаты образовательного процесса

За время своего существования школа завоевала значительный авторитет в районе. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии».

Степень обученности учащихся за последние 3 года стабильно – 79%. Количество отличников составляет 7-8 % от общего числа учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5» - около 50 %. Следует  отметить, что число отличников за последние три года увеличилось на 19%, а число учащихся, окончивших учебный год на«4» и «5», стабильно сохраняется на указанном уровне. 

Школа за последние десять лет функционирует без второгодников. Качество знаний, показываемых выпускниками на экзаменах, в том числе по профильным предметам, составляет от 65% до 100%. За последние три года из 194 выпускников школы стали студентами педагогических ВУЗов – 18, медицинских – 6, экономических – 42, технических – 31, сельскохозяйственных – 11, юридических- 21, культуры и искусств –12.

Результаты поступления выпускников в вузы приведены в таблице

	Год выпуска
	Количество выпускников
	Поступили

	
	
	НПО
	Ссузы
	Вузы

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2003/2004
	50
	1
	2
	17
	34
	32
	64

	2004/2005
	68
	2
	3
	17
	25
	49
	72

	2005/2006
	76
	5
	7
	13
	17
	56
	74


Приведенные данные, а  также анализ образовательного запроса позволяют сделать вывод о необходимости введения профильного обучения, и в то же время существует проблема обоснованности выбора профиля обучения старшеклассниками. 

В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей было предложено назвать курсы, преподавание которых должно вестись на повышенном уровне обучения. Большинство опрошенных назвали такие предметы как русский язык, русская литература, история, физика, технология, что породило идею подготовки и открытия социально-гуманитарного и индустриально-технологического профилей.

В школе создана система профильного обучения. 




В 2006 – 2007 учебном году из 56 учеников 42 и из 56 десятиклассников 36 обучаются в профильных классах.

За последние три года 7 выпускников школы получили золотые и серебряные медали «За особые успехи в учении». Ежегодно учащиеся принимают участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

2003/2004 –  Район 

· Технология 11 класс - I место

·  Русский язык 10 класс – II место 

· Английский язык 8 класс – II место

· «Турнир   Архимеда»  6 класс – I место 

· Краеведческое многоборье - II место 

· Конкурс экологических агитбригад - II место

· Шахматы - 3 класс – I, II место

· Конкурс стенгазет  – II место

·  Интеллектуальная историческая игра «Университет-горделивость Казани» 11 класс - I тур.

              
           Город 

· Технология 11 класс – I место

· Русский язык 10 класс – III место

· Английский язык 10 класс – III место

· Конкурс «Victoria Road Festival» 7 класс – I место 

· Конкурс-выставка «Домашний любимец» 3 класс – I  место в номинации «Рассказ о моей кошке»

· Конкурс-выставка «Домашний любимец» 3 класс – I место в конкурсе рисунков «Моя любимая кошка»,   

· Конкурс-выставка «Дары природы» 3 класс – II место в номинации «Витаминная кладовая»

· Конкурс-выставка «Дары природы» 3 класс – II место в номинации «Мой чемпион»

· Конкурс-выставка «Дары природы» 6,7 классы – III место в номинации «Витаминная кладовая»

        

   Республика 
· Технология 11 класс – IV место                       

· Шахматы 2 класс – II, III место

· Открытый чемпионат  Первенства Федерального округа (г. Саратов) по каратэ – 3 класс - II место 

2004/2005 – Район 
· Технология 8 класс – I место

· Татарский язык 10 класс – II место 

· Русский язык 10 класс – III место

· Русский язык 11 класс – III место

· Русская литература 10 класс – III место

· Английский язык 10 класс – III место

· Физическая культура 11 класс – III место


                     Город
· Математика  8 класс -  III место

· Конкурс «Осенняя   палитра» - 7 класс -  I место  в номинации    «Мой   чемпион»

       Республика  

· Первенство России по каратэ  5 класс – I место  

2005-2006 учебный год

1.Галимзянова Алия – 4Б класс – второе место в первенстве г. Казани по шахматам среди девушек;

2.Нигметзянов Булат – 6В класс - первое место в струнно-смычковом республиканском конкурсе, 2 первых места в районных конкурсах по вокалу; третье место в районном туре конкурса вокалистов

3.Шарафиев Артур – 6Б класс – второе место в региональном конкурсе каратэ

4.Зиганшин Тимерша – 9А класс – третье место в районной олимпиаде по татарской литературе, второе место в городской олимпиаде по татарскому языку

5.Хайруллина Айгуль – 10А класс – третье место в районной олимпиаде по русскому языку

6.Гарафутдинов Динар – 10А класс– второе место в районной олимпиаде по татарской литературе, пятое место в      районной олимпиаде по русской литературе;

7. Мансурова Лилия – 10А класс – пятое место в районной олимпиаде по татарскому языку, пятое место в районной олимпиаде по татарской литературе;

8. Шакирзянова Лилия – 10А— четвертое место в районной олимпиаде по татарской литературе;

9.Зарипова Фарида – 11А класс – пятое место в районной олимпиаде по татарской литературе, второе место в районной олимпиаде по русскому языку, третье место в районной олимпиаде по физкультуре.

2006/2007 учебный год.  Итоги районных олимпиад:

               Татарский язык:

Садыкова С. – 11А – 1место

Ахметзянов Т. – 9А – 1 место

Курбанова С. – 9А – 3 место

Зиганшин Т. – 10А – 3 место

Хайруллина А. – 11А – 2 место

            Татарская литература

Ризванова А. –11А – 1 место

Ахметзснов Т. – 9А – 2место

Прокопьев А – 10А – 3 место

                Математика

Исмагилов А. – 8А –2 место

              Химия 

Зиганшин Т. – 10А – 1 место

         Русская литература 

Прокопьев А. – 10А – 3 место

         Физкультура 

Хамидуллин А. – 10В – 3 место

Районный конкурс «Звучи мой стих» – Шагиева З. – 4Б – 3 место

Интеллектуальная игра «Звездный час – 5 место (командное)

Районный конкурс  «Всемирный день Хабитат) – 3 место Хайруллина А. – 11А

«Татар егете» 3 место Шигапов И. 

Конкурс стенгазет, проведенный 50-летию Приволжского района 3 место

Конкурс вокалистов «Молодость древнего города» 1 место 2Б класс

Конкурс хореографических коллективов «Сююмбика» – 3 место

Достижения учителей школы:

Исмагилова М.Р. -  победитель конкурса «Учитель года» - 2000 г.

Шамиева Э.С. – лауреат городского конкурса «Использование высоких технологий в учебно-воспитательном процессе» по направлению «литература (иностранный язык)», 2004 г.

Шафигуллина Р.Ф. – победитель районного конкурса проектов по внеклассному мероприятию, 2004 г., победитель районного конкурса мультимедийных технологий

Ибрагимова Ф.Р. - - республиканский конкурс авторских программ, 2005 г.

Шарафеева С.Г. – победитель конкурса лучших методических статей журнала «Магариф», 2006 г.

Габдрахманов Р.Р. – победитель конкурса лучших учителей РФ, 2006 г.

Шакирова Л.Р. – победитель районного конкурса «Учитель года», 3 место, 2006 г.

Гараева Л.Х.- лауреат районного конкурса «Самый классный классный» – 2005 год

Амаева Л.И. - лауреат районного конкурса «Самый классный классный» – 2006 год

3.2. Основные способы достижения результатов образовательного процесса

 На протяжении ряда лет в школе реализовалась программа освоения технологии  личностно-ориентированного обучения. В настоящее время она стала ведущей педагогической технологией, используемой учителями школы. Однако коллектив педагогов-экспериментаторов ставит перед собой  задачу дальнейшей разработки и освоения развивающих технологий обучения. В связи с этим учителя английского языка внедряют в практику работы технологию проектного обучения.  Она расширяет возможности учащихся по самостоятельному поиску и использовании информации, придает обучению диалоговый характер. Использование проектной технологии позволило расширить диапазон результатов образования. К наиболее значимым из них следует отнести:

· повышение учащихся в собственных силах;

· более качественное усвоение знаний и развитие творческих способностей;

· усиление у школьников мотивации на успешную деятельность;

· повышение умения адекватно оценивать себя;

· развитие «командного духа» и «чувства локтя», коммуникабельности, умения сотрудничать с другими учениками;

· развитие исследовательских способностей.

     В настоящее время учителя английского языка школы работают над проблемой «Развитие языковой культуры в современной национальной школе». Целью данного эксперимента является использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для успешного взаимодействия в различных ситуациях общения, в том числе профильно-ориентированных:

· соблюдение этикетных норм межкультурного общения;

· расширения возможностей в использовании новых информационных технологий в профессионально-ориентированных целях;

· расширения возможностей трудоустройства и продолжения образования;

· участия профильно-ориентированных Интернет –форумах, межкультурных проектах, конкурсах, олимпиадах;

· обогащение своего мировосприятия, осознание места и роли родного и иностранного языка в сокровищнице мировой культуры.

Ключом к пониманию традиций европейской и мировой культур является изучение родной культуры, что приводит к выявлению общечеловеческого на основе сравнения изучаемой и родной культуры.

Языковое образование должно быть направлено на формирование личности, вобравшей в себя положительный опыт собственной и других культур, на овладение социокультурной компетенцией при усвоении знаний о специфике культурной жизни другой страны, создавая при этом свой собственный культурный облик и воспитывая в себе толерантность в общении с представителями других культур.

Именно социокультурный компонент приобретает сейчас особую важность, давая школьнику, возможность включиться в диалог культур, учиться постигать культуру другой страны, ее менталитет через знакомство  с национально-культурной спецификой, под которой понимается исторически обусловленные культурные обычаи, представления, тип жизненного уклада и др.

3.3. Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить его основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести: 

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительное количество педагогов, стремящихся  к саморазвитию;

· качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третий ступенях школы;;

· преимущественно высокий уровень общешкольных умений и навыков выпускников школы;

· качественное изучение школьниками родного языка и углубленное изучение английского языка;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий;

· интеграцию основного и дополнительного образования.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:

· реальной сетью образовательных услуг в школе и реальными образовательными потребностями социума;

· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров и материально – технической базы школы к работе в данных условиях (отсутствие в достаточной мере мультимедийных установок; отсутствует медиа – центр, остается недостаточным уровень использования автоматизированных  и компьютерных технологий в системе управления школой);

· ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

· отношением к ученику как объекту педагогического воздействия и неприятием его учащимися;

· организацией методической работы в школе, направленной на рост социально-предметной компетентности, и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию субъектности как учителя, так и ученика;

· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленности педагогических кадров  к работе в данных условиях;

· потребностью в самостоятельном расходовании финансовых средств и отсутствием финансовой самостоятельности  и самостоятельного баланса у школы на текущий момент (отсутствует собственная бухгалтерская служба, недостаточно развит спектр платных образовательных услуг).

· существующей материально – технической базой и современными требованиями к ней.

На основании выявленных противоречий необходимо  сформулировать основные проблемы:

· конструирование образовательного процесса с ориентацией на дальнейшую индивидуализацию познавательных структур образования и профилизацию процесса обучения;

· кадровое усиление отдельных предметных направлений; систематическое использование педагогами школы новых высокоэффективных технологий; совершенствование психолого – педагогической компетентности учителя школы;

· дальнейшая информатизация образовательного процесса и управления;

· разработка системы оценки качества образования;

· постепенный переход на самостоятельный финансовый баланс;

· улучшение материально – технической базы школы, обеспечение современным учебным и спортивным оборудованием, проведение текущего и капитального ремонта. 

4. Концептуальные основания программы развития

4.1. Представление о выпускнике школы социального оптимизма и качестве образовательного процесса

   Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущий выпускнику школы социальный оптимизм, базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию.

   Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения.

   Ориентируясь на представления о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

· формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамических социально-экономических условиях;

· развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

· происходит обучение иностранным языкам на уровне, достаточном для любой профессиональной деятельности и различных видов коммуникации;

· эффективно сочетается углубленное изучение иностранного языка с изучением других образовательных областей и предметов без перегрузки учащихся;

· в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

 Кроме того,  в школе обращение к проблеме качества образования обусловлено перечисленными обстоятельствами:

1. Анализ самоопределения обучающихся после окончания школы показал, что увеличивается количество выпускников, продолжающих обучение в  вузах, в последние годы 74%. Анализ   образовательного  запроса позволяет сделать вывод  о необходимости введения профильного обучения, и в то же время существует проблема обоснованности выбора профиля обучения старшеклассниками.

2. В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей названы курсы, преподавание которых должно вестись на повышенном уровне обучения. Большинство опрошенных назвали такие предметы, как английский язык, татарский язык,  русский язык, экономику, технологию. Исходя из итого, определены  следующие направления профильного обучения: индустриально-технологический, социально-гуманитарный, педагогический.

3. Изучаемые предметы, в том числе и профильные, одним обучающимся необходимы для получения  будущей профессии, другим позволяют произвести базовые знания, третьим дает возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин, четвертым могут быть полезны в общеразвивающем, общекультурным плане. Поэтому необходим соответствующий отбор содержание образования для каждый категории обучающихся. С целью выявления соответствия отбора содержания учебного материала потребностям обучающихся и запросу родителей было проведено анкетирование.

Желаемый выбор профиля дальнейшего обучения 9-классников распределился следующим образом

	
	Кол-во человек

	
	д
	м
	всего

	Социально-экономический
	3
	1
	4

	Естетственно-научный
	7
	6
	13

	Гуманитарный
	14
	6
	20

	Технологический
	2
	18
	20

	Общеобразовательный 
	0
	1
	1


Выбираемые  профили дальнейшего обучения 11-го класса:

	Профиль обучения
	Кол-во человек

	
	д
	м
	всего

	Социально-экономический
	12
	5
	17

	Естественно-математический
	3
	1
	4

	Гуманитарный
	26
	2
	28

	Технологический
	0
	14
	14

	Общеобразовательный
	1
	1
	2


Таким образом, в целях достижения современного качества образования в школе предстоит решить следующие проблемы:

1. Выход старшеклассника на индивидуальную образовательную программу (определение профиля, выбор спецкурса)

2. Интеграция учебного содержания

3. Работа в проектном режиме

4. Применение пользовательских навыков в информационных технологиях (создание презентаций урочной и внеурочной деятельности)

5. Осознанный и целенаправленный выбор будущей профессиональной деятельности

6. Самостоятельная образовательная активность ученика, соответствующая выбранному профильному направлению 

4.2.  Основные положения концепции школы социального оптимизма

1. Выпускник школы, для того чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, должен обладать универсальной школьной подготовкой, ключевым компонентом которой может быть лингвистический. Это предполагает, что он в совершенстве владеет своим родным языком и может активно использовать в своей деятельности иностранный язык.

    Это определяет необходимость развития филологического образования в школе как системообразующего, которое позволить обеспечить:

· повышение речевой культуры учащихся при многофункциональном использовании ими родного языка как основного средства коммуникации и базы для изучения иностранного языка;

· такой уровень знаний первого иностранного языка (английского), который бы давал возможность выпускнику школы активно использовать его применительно к любому профилю последующего профессионального обучения;

2. Методы, используемые педагогами в работе со школьниками в ходе образовательного процесса в школе социального оптимизма, должны быть ориентированы на:

· самопознание и саморазвитие учащихся;

· развитие у учеников самостоятельности и ответственности за свои успехи и неудачи;

· формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;

· поощрение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов в различных видах деятельности;

· развитие у учащихся волевых качеств путем их включения в достаточно сложную и вместе с тем посильную работу.

   Это предполагает переход от информационно-объяснительной  образовательной технологии к деятельностно-развивающей, который предусматривает замену монологических методов предъявления учебной информации диалоговым формам общения педагогов с учениками и учащимися. 

    Развитие у школьников установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими в стенах школы опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей. Этому должно способствовать расширение сферы применения проектного обучения, характерными чертами которого являются:

· вариативность, позволяющая учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности школьников;

· направленность на развитие творческих способностей и освоение приемов исследовательской работы;

· многообразие проектов, выполняемых на межпредметном и надпредметном уровнях.  

В результате этого будут созданы условия для:

· обогащения жизненного опыта всех участников проектной деятельности;

· самопознания учащихся, более четкого понимания ими своих достоинств и ограничений;

· овладения школьниками опытом совместного решения проблем.

3. Школа социального оптимизма немыслима, если педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений.  Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу.

4. Представления о выпускнике школы  и основные положения ее концепции определяют следующие приоритетные направления развития образовательного учреждения:

· дальнейшее развитие лингвистического образования как системообразующего компонента образовательной системы школы;

· внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху;

· профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.

Процесс реализации данной задачи разбивается на следующие этапы:

1 этап – создание единой нормативно-правовой базы; техническое оснащение; создание макетов банков и баз данных в нормативной, административной и методической областях; разработка форм входной и выходной документации; автоматизация внутришкольного контроля.

2 этап – создание локальной административной сети; информационное наполнение банков и баз данных; совершенствование информационно – технологической компетентности административных и педагогических работников; внедрение информационных технологий в образовательном процессе.

3 этап – реформирование управления за счет осуществления прямых и обратных связей на базе информационных технологий, использование единой информационно – правовой базы, упрощение документооборота, использование информационных технологий в образовательном процессе.

Для этого необходимо заключение договоров и организация сотрудничества с организациями, способствующими расширению образовательного пространства, организация дополнительных платных услуг, оснащение образовательного процесса техническими средствами: комплектование 2-го компьютерного класса, компьютеризация административных служб. Приобретение специализированных программных средств, обеспечение выделенного канала доступа в Интернет.

5. Приоритетные направления реализации программы

5.1. Развитие лингвистического образования как системообразующего компонента образовательной системы школы.

       Лингвистическое образование является основой интеллектуального развития и саморазвития личности. В условиях двуязычия в школе реализуются закон РТ «О государственных языках Республики Татарстан» и Государственная программа «По сохранению изучению развитию языков народов Республики Татарстан на 2004-1013 годы». В школе ведется целенаправленная работа по формированию толерантности, национального самосознания на основе изучения произведений татарской литературы, традиций татарского, русского и других народов, разрабатывается учебные, учебно-методические материалы, аудио-видео материалы по изучению государственных языков РТ.

    Прошло более десяти лет после принятия закона «О языках народов Республики Татарстан». Можно с уверенностью перечислить достигнутые результаты. Вместе с тем, многих родителей, учащихся, учителей не устраивает традиционная система обучения языкам. Огромные финансовые, энергетические затраты не дают ожидаемых результатов. Необходимость внедрения педагогических технологий заключается в том, что именно они дают возможность результативного проектирования учебного процесса.

     С целью создания условий для полного удовлетворения интересов учащихся в различных областях науки, искусства, техники и производства, возникла необходимость создания программ лингвистического образования. Задачей педагогического коллектива является разработка программ, которые должны включить три основных направления:

1. Использование национально–регионального компонента  на уроках татарского, русского, иностранного языков повышает эффективность педагогического процесса, реализуя не только обучающую, но и воспитательную развивающую функции, что способствует осознанию личной принадлежности к мировой культуре.

2. Введение в учебный процесс новых технологий: коммуникативно - развивающего обучения на основе общения; информационные технологии; технологии проблемного общения, основанного на поисково-исследовательских методах; проектные технологии.

      Одним из направлений развития лингвистического образования  является создание модели построения курса обучения английскому языку со 2 по 11 классы, использование УМК издательства «Лонгман» и «Оксфорд». Согласно этой модели со 2 по 7 класс проводится обязательная базовая подготовка по английскому языку. В 8-9 классах вводится дополнительно курс «Страноведение» и  в 11 классе курс «Деловой английский». Планируется ввести профильные курсы «Введение в англо-американскую литературу» и «Искусствоведение Европы на английском языке». К сожалению, нашей школе пока недоступен опыт межкультурного общения с ровесниками в учебное и внеучебное время, как в России, так и зарубежом. Возникает необходимость создания языковой среды для одаренных детей, налаживания контактов с татарской диаспрой, живущей  Англии, Австралии, Финляндии, Турции.

5.2.  Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху. 
В школе планируется дальнейшее использование метода проектов для интеграции знаний различных предметных областей, разработка межпредметных проектов.

Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, что позволит создать новые ученические объединения и разработать новые проекты.

В воспитательном процессе используются педагогические технологии реализации содержания воспитывающей деятельности: традиционные (классные часы, устные журналы, этические беседы), дискуссионные (диспуты), национально-образовательные (сабантуй, науруз), телевизионные («Звездный час», «Умники и умницы»), коллективно-творческие дела (праздники, викторины, спортивные мероприятия), нестандартные технологии (деловые и ролевые игры). Умелое использование этих воспитательных технологий способствует превращению школы в центр воспитания и развития личности, положительно влияет на развитие мышления, кругозора и культуры общения.

 Показатели воспитанности учащихся за 3 года выглядит следующим образом

	Качество личности
	Уровни проявления воспитанности

	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	
	Выс.ур
	Ср. ур.
	Низ.ур.
	Выс.ур.
	Ср. ур.
	Низ.ур.
	Выс.ур
	Ср. ур.
	Низ.ур.

	Учебно- социальная активность.
	280
	257 


	106

 
	285
	238 
	101 
	278
	224
	87  



	
	45%
	40%
	15%
	46%
	38%
	16%
	47%
	38%
	14,7%

	 Морально-волевые качества.
	385
	218 
	30 


	393


	205 
	26   
	389 
	177 
	23

	
	59,8%
	35,5%
	4,7%
	63%
	33%
	4%
	65,5%
	30,7%
	3,8%

	Коммуника- тивные качества.
	493  
	68 
	82     
	496 


	95    
	83    
	479   
	28    
	82    

	
	76,6%
	10,7%
	12,7%
	79,4%
	12,9%
	12,7%
	80%
	6,1%
	13,9%

	Здоровье. Здоровый образ жизни.
	24
	560
	17  


	43  
	450
	31   
	41    
	419
	29   

	
	3,7%
	93,6%
	2,7%
	6,9%
	88,2%
	4,9%
	7%
	88%
	5%

	Всего учеников
	589
	563 
	509


Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического комитета. Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело. 

Работа по гражданскому воспитанию учащихся предполагается решать путем создания дискуссионных клубов школьников по интересам (политика, экономика, искусство, образования). К деятельности дискуссионных клубов планируется привлекать родителей учащихся и выпускников школы. 

Предполагается расширить участие выпускников школы путем создания клуба выпускников. Большое значение планируется уделить развитию школьного музея как средства формирования у школьников гордости за своей учебное заведение.

Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся появляются неуважительное, недоброжелательное отношение  друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развито нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

Анализ деятельности ученического самоуправления школы, которое представлено выборными органами детских общественных организаций «Лидер» и «Содружество», показал, что в последние два года  снизилась общественная активность. Опрос лидеров ученического самоуправления показывает, что в выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений и навыков организаторской деятельности, установления деловых контактов, управления процессом общения. 

Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей и их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. На основании проведенного анализа, выявления проблем разработаны программы развития по следующим направлениям:

· формирование духовно-богатой, нравственной личности

· воспитание патриота и гражданина

· развитие опыта ученического самоуправления

· повышение профессионального мастерства классных руководителей     

5. 3. Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

  Жизнь показала, что нельзя проектировать свою деятельность на долгий срок и ставить глобальные задачи без предварительной подготовки кадров.

 Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Школа планирует обновление кадрового потенциала за счет приказа молодых специалистов. В содержании методической работы школы акцент смещается в сторону деятельности по усилению психолога педагогической компетенции учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания,  а на этой основе, определение путей и средств его  профессионального развития.

   Совершенствование профессионального роста учителя будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:  

· оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства через посещение постоянно действующего семинара "Школы молодого учителя» организованного при нашей школе, системы повышения квалификации;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта через посещение семинаров организованных ШДУ, ЭМС «Релод-Казань», а также республиканских, городских и районных семинаров;

· реализация проектных методик;

· овладение новыми формами, методами, приемами обучения и воспитания детей;

· совершенствование уроков;

· апробация новых учебно-методических комплектов.

Основными формами работы по повышению квалификации учителей школы будут:

· самообразование;

· школьные и районные методические объединения учителей;

· семинары-практикумы, научно-практические конференции;

· конкурсы профессионального мастерства;

· взаимопосещение учебных занятий;

· наставничество.

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне. 

6. Основные мероприятия по реализации программы развития

6.1. Развитие лингвистического образования как системообразующего компонента образовательной системы школы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание интегративных программ:

· модернизация программы по английскому языку в начальной школе (в связи с переходом на четырехлетнее обучение в начальной школе).

· Разработка методических рекомендаций и систем  упражнений по обучению всем видам речевой деятельности для учащихся 5-7 классов.

· Внесение изменений в содержание курса «Страноведение» на английском языке для 8 класса. Разработка содержания учебных тем, связанных с историей изучаемого языка и элементами литературоведения.

· Разработка профильного курса для 10 класса по английскому языку «Туризм и ресторанное дело», для 11 класса «Бизнес и комерция» 

· Разработка программы элективных курсов на английском языке «Англо-американская литература», «Аудирование».

· Разработка программы по подготовке учащихся к сдаче единого государственного экзамена.

· Разработка программы по подготовке к сдаче международных экзаменов по знанию английского языка.
	2007

2006

2006

2007

2007

2007

2007


	Члены методического объединения учителей английского языка

Утехина И.Г.

Залялетдинова Ф.И.

Утехина И.Г.

Шамиева Э.С.

Утехина И.Г.

Утехина И.Г.

Шамиева Э.С.

	2
	Представление программ на экспертизу для их лицензирования.
	2008
	Директор школы Шамсутдинова Д.Г.

	3
	Создание учебно-методических комплектов по указанным выше курсам.
	2008-2009
	Члены методического объединения учителей английского языка

	4
	Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития коммуникативных умений в устной и письменной речи.
	2008-2010
	Залялетдинова Ф.И.

	5
	Создание общешкольного банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности.
	2008-2009
	Члены методического объединения учителей английского и татарского языков

	6
	Создание общешкольного банка разработок открытых уроков.
	2006-2010
	Члены методического объединения учителей английского и татарского языков

	7
	Работа над методической темой «Особенности развития языковой культуры современной национальной школе».
	2006-2010
	Утехина И.Г.

Гатиятова Р.Н.

	8
	Проведение мониторинга  и диагностики результатов реализации программы развития.
	С 2006 
	директор школы, заместители директора, педагог-психолог

	9
	Разработка единых требований к коммуникативным умениям на английском языке.
	2008
	Зам.директора по УР Шамиева Э.С.

	10
	Создание методических рекомендаций по обучению различным видам речевой деятельности и программных модулей на английском и татарском  языках.
	В ходе эксперимента
	Члены методического объединения учителей английского и татарского языков

	11
	Апробация и внедрение новых УМК в образовательном процессе.
	2007-2010
	Члены методического объединения учителей английского языка

	12
	Участие в конкурсах, конференциях, проектах и олимпиадах на английском и татарском языках:

· Программа Глоубэл Сомерсет

· Конкурс «Акт в поддержку свободы»

· Конкурс «Виктория Роуд»

· Игра «Знатоки английского языка»

· Конкурс переводчиков

· Конкурс экскурсоводов

· Конкурс «Татар егете», «Татар кызы»

· Проведение дней родного языка

· Конкурсы чтецов произведений татарских поэтов

· Конкурсы  сочинений и творческих работ учащихся 

· Участие на научно-практических конференциях  по татарскому языку и литературе


	с 2006 года ежегодно
	Члены методического объединения учителей английского и татарского языков

	13
	Выпуск тематических газет на английском и татарском  языках.
	ежегодно
	Члены методического объединения учителей английского и татарского языков

	14
	Организация и проведение мероприятий  по изучению англо-американских праздников и традиций.
	ежегодно
	Члены методического объединения учителей английского языка

	15
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения языкам.
	С 2006 года
	Методическое объединение учителей гуманитарного цикла


6.2. Внедрение и совершенствование методов бучения и воспитания, способствующих развитию  и поддержанию у школьников стремление к успеху

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Проведение заседания педагогического совета школы и цикла семинаров для педагогов по проблеме «Методы формирования мотивации достижений школьников», создание банка идей по развитию у учащихся мотивации к успеху 
	2006-2007
	Директор, заместители директора, психолог школы

	2. 
	Анализ особенностей мотивационной сферы учащихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними
	Весь период
	Педагог-психолог, классные руководители

	3. 
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся школы
	2006-2007
	Директор, заместители директора школы

	4. 
	Совершенствование модульной организации учебного процесса: 

· Внедрение компьютерной программы, составления расписания учебных занятий всех форм (уроков, проектных занятий, индивидуальных и групповых консультаций)

· Формирование содержания новых образовательных программ и модулей
	2008

ежегодно
	Зам.директора по учебной работе

	5. 
	Создание широкого проектного пространства с включением в него предметов как гуманитарного, так и естественно-математических циклов:

· Совершенствование методики создания проектов на междисциплинарной основе, общешкольных проектов по тематике, формирующей социальную и социокультурную компетенции.
	2007-2008
	Зам.директора по учебной и  учебно-воспитательной работе

	6. 
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· Использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;

· Переход к электронной форме ведения школьной документации;

· Создание единого информационного пространства школы;

· Создание Web-страницы на русском и  изучаемых иностранных языках;

· Установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты.
	2006

2006-2007

2007

2007

2006
	Заместители директора по учебной  и учебно-воспитательной работе

	7. 
	Внедрение обновленных критериев эффективности воспитательной системы школы
	2006-2008
	Зам.директора по воспитательной работе

	8. 
	Проведение внутришкольных конкурсов «Ученик года»
	ежегодно
	Зам.директора по воспитательной работе

	9. 
	Участие во Всероссийском конкурсе воспитательных систем
	ежегодно
	Зам.директора по воспитательной работе

	10. 
	Участие в городском инновационном проекте «Информационные технологии в управлении»
	2006-2008
	Зам.директора по учебно-воспитательной работе

	11. 
	Мониторинг  здоровья учащихся
	ежегодно
	Зам.директора по воспитательной работе

	12. 
	Мониторинг и диагностика учебно-воспитательной деятельности школы
	ежегодно
	Зам.директора по учебной, учебно-воспитательной  работе, руководители МО

	13. 
	Расширение деятельности клуба выпускников школы, участие выпускников в профориентационной работе
	Весь период
	Зам.диретора по учебной работе

	14. 
	Развитие ученического самоуправления через детские общественные организации «Лидер» и «Содружество»:

· Подготовка и проведение общешкольных мероприятий;

· Участие в молодежном движении «Мы»;

· Проведение рейдов по школе;

· Организация субботников
	Постоянно 
	Зам.директора по воспитательной работе

	15. 
	Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения
	Весь период
	Зам.директора по учебно-воспитательной работе

	16. 
	Деятельность школьной психологической службы:

· Определение готовности детей к обучению в школе;

· Психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1-х классов к школе, 5-х и 10-х классов к новым условиям обучения.

Выявление индивидуальных особенностей учащихся:

· Индивидуальные консультации участников образовательного процесса (по их запросам);

· Семинары по педагогическому общению

· ;

· Развивающие занятия для школьников;

· Тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся;

Создание специального кабинета для игрового тренинга с соответствующим оборудованием 


	Весь период
	Педагог-психолог

	17. 
	Работа школьного музея:

· Проведение экскурсий;

· Подготовка экспозиции о знаменитых выпускниках школы
	Весь период
	Зам.директора по учебно-воспитательной работе

	18. 
	Организация деятельности работы кружков и студий художественного цикла:

· вокально-инструментальный ансамбль;

· студия танца "Такт"

· театральная студия "Тамчы"
	2006-2007
	Зам.директора по учебно-воспитательной работе


6.3.  Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителя 
	ежегодно
	Директор школы, руководители МО

	2. 
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе методического центра МО РТ
	ежегодно
	Зам.директора по учебной работе

	3. 
	Работа педагогов над темами самообразования
	ежегодно
	Зам.директора по учебной работе

	4. 
	Участие в работе школьных и  районных методических объединений учителей
	ежегодно
	Зам.директора по учебной работе

	5. 
	Проведение обучения учителей основам компьютерной грамотности
	2006-2007
	Зам.директора по учебной работе

	6. 
	Создание проблемных творческих групп учителей
	2006-2007
	Зам.директора по учебной работе

	7. 
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий 
	По плану работы
	Зам.директора по учебной работе, руководители МО

	8. 
	Организация семинаров, мастер-классов для учителей района, города
	ежегодно
	Зам.директора по учебной, учебно-воспитательной  работе, руководители МО

	9. 
	Проведение внутришкольного конкурса учителей и классных руководителей, участие в конкурсе «Учитель года», «Самый классный классный»
	ежегодно
	Зам.директора по учебной, учебно-воспитательной  работе, руководители МО

	10. 
	Создание профессионально-педагогических объединений, с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями
	С 2007 г
	Зам.директора по учебно-воспитательной  работе

	11. 
	Подготовка педагогов к участию экспериментальной и инновационной деятельности
	ежегодно
	Зам.директора по учебной, учебно-воспитательной  работе, руководители МО

	12. 
	Организация системы наставничества
	ежегодно
	Руководители  МО

	
	Обмен опытом через деятельность клуба ветеранов-консультантов
	ежегодно
	Зам.директора по учебной, учебно-воспитательной  работе, руководители МО

	13. 
	Проведение  тренингов, направленных на усилние коммуникативных возможностей педагогов
	ежегодно
	Педагог-психолог


Организация и контроль за выполнением Программы

   Координация и контроль  за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Попечительским советом школы, родительским комитетом школы:

1. Анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационные и методическое обеспечение реализации Программы;

2. Осуществляют тематический, текущий, персонально предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся;

3. Администрация школы  ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета.

Направления дополнительного образования в школе





художественно-эстетическое





естественно-научное





физкультурно-спортивное





Хореографический кружок «Зиляйлюк»	





Музыкально-драматический театр «Юный театрал»





Кружок изобразительного искусства «Палитра»





Вокальный ансамбль «Тамчылар»





Кружок «умелые руки»





Математический кружок «Пифагор»





Кружок информатики «Квант»





Экологический кружок «Зеленый мир»





Театр здоровья «Буратино»





Кружок ритмики





Спортивный кружок по волейболу





Кружок по основам физической подготовки





Общественные связи школы





Городской союз детской и молодежной организации при ГДЦТ им. А.Алиша		





Кружки в районном молодежном объединении «Подросток» (тяжелая атлетика, фехтование, рукопашный бой, авиамодельный, футбол, каратэ, баскетбол, бокс)		





Районное спортивное объединение «Приволжанин» (футбол, бокс)





Городской шахматный клуб им. Р. Нежметдинова





Музыкальная школа №8		





Центр внешкольной работы





Спортивный клуб «Трудовые резервы»





Спортивный клуб «Тимер»





Футбольный клуб «Рубин»





ДЮСШ «Олимпийские резервы»





Профилизация.


Модель сетевой организации





Филологический профиль





Индустриально-технологический профиль





Социально-гуманитарный профиль





Педагогические классы
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