ПОЛОЖЕНИЕ

о первичной организации Профсоюза работников 

средней общеобразовательной татарско-русской школы №10

Приволжского района г. Казани

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность первичной профсоюзной организации образовательного учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

1.2. Первичная профсоюзная организация школы № 10 (далее – профсоюзная организация) создана решением профсоюзного собрания.

1.3. Профсоюзная организация школы № 10 является организацией Профсоюза работников образования и науки РФ и структурным звеном РК Профсоюза Приволжского района.

Профсоюзная организация объединяет учителей – членов Профсоюза школы №10.

1.4. Организационно-правовая форма: общественная организация.

1.5. В своей деятельности профсоюзная организация учреждения руководствуется Уставом Профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях», действующим РФ и субъекта РФ, нормативными актами выборных органов Профсоюза и соответствующих  территориальных организаций Профсоюза, настоящим Положением.

1.6. Профсоюзная организация может осуществлять предпринимательскую деятельность, которая не противоречит действующему законодательству, прибыль от которой направляется на достижение уставных целей Профсоюза.

1.7. В соответствии с уставом Профсоюза в профсоюзной организации учреждения не допускается двойное членство в профсоюзах. Член Профсоюза, состоящий на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации школы №10, не может состоять на  учете в другом профсоюзе.

1.8. Профсоюзная организация организует учет и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течение отчетного периода (не менее 3х лет), а также передачу их на хранение в выборный орган или ликвидации первичной профсоюзной организации.

1.9. Местонахождение профсоюзной организации учреждения, профсоюзного комитета – г. Казань, ул. Бр. Касимовых, 14. Телефон: 224 – 13 – 89. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями и задачами профсоюзной организации учреждения является:

· реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

· общественный контроль за соблюдение законодательства о труде и охране труда;

· улучшение материального положения, укрепления здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;

· информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации и профсоюзного членства;

· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюзов в профсоюзную работу.

2.2. Для достижения уставных целей профсоюзная организация:

· ведет переговоры с администрацией учреждения;

· заключает от имени учителей и других работников образования коллективный договор с администрацией и способствует его реализации;

· оказывает непосредственно или через территориальный (районный, городской) комитет профсоюза юридическую, материальную помощь членам Профсоюза;

· осуществляет непосредственно или через соответствующие органы Профсоюза общественный контроль за соблюдение трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов Профсоюза;

