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ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании и использовании фонда премирования,

оказания материальной помощи работникам

средней общеобразовательной татарско-русской школы №10

Приволжского района г.Казани
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о формировании и использовании фонда премирования и оказания материальной помощи является фондом реализации Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.07.1995 «О порядке формирования фонда оплаты труда в учреждениях Министерства образования Республики Татарстан» и Закона Республики Татарстан «Об образовании»

1.2. Положение разработано администрацией школы совместно с Профкомом и утверждено на собрании трудового коллектива.

1.3. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы работников и дополнительное стимулирование передового педагогического опыта.

1.4. Результатом исполнения Данного Положения должно явиться создание благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в учебно-воспитательном процессе.

1.5. Данное Положение охватывает следующие категории работников:

· учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели ГПД;

· технические работники;

· администрация;

· работники столовой.

II. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1. Фонд премирования формируется за счет средств городского бюджета в размере двух должностных окладов (ставок) в год на одну штатную единицу (ставку) с учетом последующих повышений заработной платы работников бюджетной сферы по постановлениям Кабинета Министров РТ.

2.2. В сметах расходов школы предусматриваются средства на оказание материальной помощи работникам в размере одного должностного оклада (ставки) в год с учетом последующей заработной платы работников бюджетной сферы по постановлениям Кабинета Министров РТ.

III. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1. Премирование работников школ производится приказом директора по согласованию с Профкомом на основании «Положения о формировании и использовании фонда премирования, оказание материальной помощи работникам средней общеобразовательной татарско-русской школы №10 с углубленным изучением отдельных предметов Приволжского района г.Казани», протокола комиссии по установлению премий.

3.2. Размер премии каждого работника определяется с учетом качества его работы на основании Положения о премировании.

3.3. Премия, начисляемая одному работнику, ограничивается размерами одной ставки.

3.4. Премия не выплачивается за время нахождения работника в ежегодном и административном отпусках, в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, дополнительным отпуске, а также за дни нетрудоспособности по больничному листу.

3.5. Премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание (замечание, выговор) до их снятия в установленном законом  порядке.

VI. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

4.1. Размеры процентов премии определяются директором школы по согласованию с Профкомом и комиссией по установлению премии.

4.2.   Учитывается основные показатели деятельности работников школы:

· Выполнение    учебных      планов   и     учебных      программ, 

плана работы школы ______________________________​___________________до 30%

· Результаты промежуточной аттестации, выпускных 

экзаменов (качество медальных работ, количество второгодников 

и оставленных на осень) ______________________________________________ до 30%

· Создание системы работы с одаренными детьми _________________________ до 15%

· Результативное участие в республиканских, городских, районных 

мероприятиях (олимпиадах,         конференциях,          семинарах,          

спартакиадах,      смотрах-конкурсах) ___________________________________ до 20%

Работа по авторским программам, составление методических 

· пособий и рекомендаций (утвержденных ИПКРО РТ, МО РТ, РФ) __________ до 20%

· Методическая работа оп распространению передовых 

технологий обучения и воспитания детей школьного и 

дошкольного возраста (наставничество над молодыми 

специалистами, выпуск бюллетеней, сообщения на ШМО) _________________ до 10%

· Обеспечение посещаемости и сохранности 

контингента учащихся (воспитанников), трудоустройство 

выпускников 9-х классов _____________________________________________ до 20%

· Организация внеурочной деятельности 

с «неуспевающими» детьми по инициативе учителя ______________________ до 15%

· Организация системной работы по преемственности 

с ДОУ, вузами и средне специальными учебными 

заведениями. Профориентационная работа с учащимися __________________ до 20:%

· Обеспечение сохранности имущества, собственности 

и оформление кабинета. Изготовление методических пособий _____________ до 20%

· Участие в районных и городских массовых мероприятиях _________________ до 10%

· Работа по охране жизни  здоровья детей, снижения их заболеваемости

пропаганда  здорового образа жизни, связи с медицинскими 

учреждениями по профилактике наркомании, алкоголизма; с ГИБДД 

по предупреждению дорожного транспорта _____________________________ до 10%

· Активная работа с родителями (родительские

патрули, совместные мероприятия воспитательного характера)_____________ до 10%

· Комплектование и сохранность школьного лагеря, ЗОЛ

«Нармонка». Организация летней трудовой практики учащихся ____________ до 20%

· Проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

исполнительской дисциплины при выполнении должностных 

обязанностей _______________________________________________________ до 50%

· организации работы по обеспечению охраны труда 

и техники безопасности ______________________________________________ до 20%

· выполнение работ по исполнению постановлений

ЦГСЭН СВПЧ и других контролирующих служб _________________________ до 10%

· Работа по профилактике правонарушений _______________________________ до 10%

· За результативную работу по выполнению городской

программы по сохранению, изучению и развитию 

языков народов, проживающих в г.Казань _______________________________ до 15%

V. ДЕПРЕМИРОВАНИЕ

5.1. По результатам фронтальных, тематических проверок и других видов контроля, текущей работы работники (по согласованию с Профкомом, решением комиссии по установлению премии) могут быть депремированы от 10 от 50% 

· за невыполнение учебных программ и учебных планов ____________________ до 30%

· за нарушения, представляющие угрозу жизни

и здоровью детей и работников ________________________________________ до 50%

· за неоднократные нарушения санитарно-гигиенических норм 

содержания кабинетов и закрепленных территорий по актам 

или распоряжениям администрации школы 

или ЦГСЭН, РОО ___________________________________________________ до 25%

· за неоднократное невыполнение требований по ведению 

и заполнению школьной документации_________________________________ до 20%

· за невыполнение требований Устава школы _____________________________ до 15%

· за невыполнение Правил внутреннего трудового распорядка ________от 10% до 50%

· за систематическое невыполнение требований вышестоящих 

организаций (РОО, УО, МО) и законодательства в пределах 

компетенции данного учреждения _____________________________________ до 20%

· за отсутствие системы по предупреждению и профилактике 

правонарушений, наркомании, алкоголизма, приводящей 

к росту преступности ________________________________________________ до 25%

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Премирование работников школы производится в течении года по мере необходимости с учетом как отдельных событий (высокие результаты тематических и фронтальных проверок так и значительных мероприятий школы, района (конференции, семинары, олимпиады)

6.2. Всем работникам при условии добросовестного исполнения служебных обязанностей к юбилейным датам 50, 55 (женщина) 60 (мужчина со дня рождения) и последующие каждые 5 лет устанавливается единовременная премия в размере должностного оклада

6.3. Общая сумма премии выплачиваемых работникам школы не должна превышать установленного фонда премирования по школе

6.4. Ответственность за правильное применение Положения о премировании несет директор школы

6.5. В Положение могут быть внесены дополнения или изменения по согласованию с Профсоюзным комитетом.

6.6. Настоящее Положение действует до принятия следующего.

6.7. Право толкования данного Положения принадлежит директору школы и председателю Профкома в пределах их компетенции.

6.8. Выплаты материальной помощи работникам школы производится на основании приказа директора школы в размере должностного оклада (ставки) при уходе основного работника в ежегодный отпуск.

